- - Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
, 4 q Q 'i/'& Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: RISARALDA Centro de Formacién: | CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
Programa de Formacidn: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS No. de Ficha: 2022476
Nombre: YERSON KLISMAN SANCHEZ VELEZ

Identificacidn: 1087552893
Teléfono: 3202928274
Datos del Aprendiz E-mail: Boy.danger25@hotmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus
S S ESCUELA DE AVIACION INEC
Empresa:
Nit: 816001000-5
Direccion: TERMINAL DE CARGA BODEGA 3 AEROPUERTO MATECANA
Ente Coformador NS EEE
Inmediato del JUAN ALEJANDRO GALLEGO
aprendiz:
Cargo: DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
Teléfono: 3166963684
E-mail: Gestionhumana@aviacioninec.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
i . EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Realizar contratos de ingreso de docentes Carpetas Diario Empresa
Archivar virtual y fisicamente documentacion Documentos escaneados Diario Empresa
Realizar actividades de tarjetas, seguimiento a formatos de calidad Formatos Diario Empresa
Subir honorarios. Carpeta Diario Empresa

;%re y ﬁf%édd ente Coformador /Ml Aprendiz Firma Instructor seguimiento
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